Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Pacsa
Pacsa, Csany Laszlo utca 1. 72

MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészt a Kozép-Zalai Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas altal fenntartott Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Pacsa (8761 Pacsa, Csany Laszl6 utca 1.), mint szolgaltatast nyajtd intézmény
képviseletében eljard: Balogh Tiinde (tovabbiakban intézményvezetd), masrészt

NEV. Sziiletési helye, ideje: ............ccooooiiiiiiii
Sziletési NeVe: ........ccoccvviiiiiiiee s ANYJANBVE: oottt

Lakohelye/tart0zKodasi NELYE:  .........ccoiiiiiiii ittt re s
szam alatti lakos kdzott személyes gondoskodést nyujtod szocialis ellatas biztositdsara.
A Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Pacsa,a kérelmezd részére az alabbi ellatast biztositja:

Etkeztetés
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Ellatas idotartama: hatarozott* hatarozatlan*

A nyujtott szolgaltatas tartalma: foétkezésként munkanapokon napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) biztositott.
Az ebéd helyben torténé fogyasztassal*, sajat éthordoban torténd elvitellel*, hazhoz szallitas™ lehetdségével
torténik.

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelme alapjan téritési dijat kell fizetni,
melynek megéllapitasa az 1993. évi Il térvény (Szocidlis igazgatasrol és ellatasokrdl), valamint a Pacsa Varos
Onkorményzatanak mindenkor hatilyos 6/2011 (IV.28.) rendelete alapjan torténik.

A fizetendd személyi téritési dij 0SSZEZE: .uevvvrrrrrieriniinnnnns Ft.

melyr6l szolo értesitést egyben ezen megallapodas tartalmazza. (A személyi téritési dija nem haladhatja meg a
rendszeres havi jovedelme 30%-at)

A személyi téritési dij évente feliilvizsgalatra keriil és a jovedelemvizsgalat, valamint a mindenkori intézményi téritési
dij fiiggvényében valtozik.

Ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dij Osszegét vitatja, észrevételével 8 napon belill az Intézmény
intézményvezet6jéhez (8761 Pacsa, Csany Laszl6 utca 1.) fordulhat.

A havi téritési dijat az Intézmény altal kiallitott szamla alapjan kell kiegyenliteni a targyhonapot kovetd honap 15-ig.
Az ellatas igényének valtozasat 2 munkanappal elobb 09 6raig irasban kell bejelenteni, ennek elmulasztasa esetén a
kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tdvolmaradéds kezdetétdl szadmitott 3. munkanaptol
mentesiil. Ha az ellatast igénybe vevo dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget az intézményvezetd 15 napos
hataridé megjelolésével iradsban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid
eredménytelentil telt el a dijhatralékot nyilvantartasba veszi, melyrdl az Intézményvezetd 3 honap letelte utan
tajékoztatja a Fenntartot.

Megallapodas megsziinésérol és megsziintetésérol
Az intézményi jogviszony azonnali hatéllyal €s automatikusan megsziinik:
hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval; az ellatott halalaval; a szolgéltatast biztositd
jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartdja koteles az ellatas megszervezésérol
gondoskodni.
A megallapodas megsziintetésének feltételei
Jelen megallapodas irdsban megsziintethetd a felek kozos megegyezésével.
» Az Ellatott, illetve torvényes képviseldje a megallapodas felmondésat irasban vagy szdban, indoklés
nélkiil kezdeményezheti.
* Az intézményvezetd a megallapodast felmondassal, irasban megsziinteti, ha az ellatott
- részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,
- mas atmeneti, ill. végleges elhelyezést nyljtd szocialis intézményi ellatasi forma igénybevételével él,



- egyhavi téritési dijjal hatralékba esik, és az intézményvezetd felszolitasara 15 napon beliil sem teljesiti téritési
dijfizetési kotelezettségét,

- a szolgaltatast folyamatosan 120 napot meghaladéan nem veszi igénybe

- veszélyezteti a szolgalat munkatarsanak egészségét és testi épségét, sulyosan megsérti a szolgaltatasi rendet,
valamint ha elkdltozik az ellatasi teriiletrdl.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hianyaban 15 nap felmondasi idével sziinik meg. A
megallapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymadssal elszdmolnak, amely iigylet kiterjed a
fizetendo téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, az tadott és atvett targyi eszkdzok visszaadasara. A jogviszony
megsziintetésérél az intézmény/szolgaltatds vezetdje irdsos értesitést kiild. Ha a szolgaltatast nyujto Aaltal
kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil a szolgaltatast nyujtdo fenntartéjahoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositasra keril (kivéve, ha a megsziintetésre téritési dij ki nem egyenlitése miatt keriil
sor), amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

Az Ellatott (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az intézmény/szolgaltatds vezetdjéhez fordulhat. Amennyiben a
szolgéltatas vezetdje a panasz irasos benyujtasatdl szamitott 15 napon beliil nem vizsgélja ki a panaszt, Ugy az igényld
a fenntartohoz fordulhat.

A Megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsdédlegesen targyalas utjan kivanjak rendezni. Ha a
panaszt ezt kdvetden sem sikeriil tisztazni, az ellatott a szolgaltatas miikodési teriilete szerint illetékes dnkormanyzat
jegyzojéhez fordulhat vagy/és panaszai kivizsgalasaban az ellatott jogi képviseld segitheti.

Az ellatast igénybe vevd tajékoztatdsa:

Az ellatast igénybe vevo tudomdsul veszi az intézményvezetonek:

a biztositott szolgaltatéas tartalmardl és feltételeirdl, figyelemfelhivast a melegen fogyasztando étel felforraldsara, az
intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, a szolgaltatas intézményi téritési dijarol, a panaszjog gyakorldsanak
madjarol, az ellatott jogi képviseld személyérdl és elérhetdségérdl, az ellatas megsziinésének eseteirdl, a fizetendd
téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl szol6 tajékoztatasat. Az ellatast
igénybe vevo kijelenti, hogy:

- a tajekoztatasban foglaltakat tudomasul vette €s tiszteletben tartja

- adatokat szolgaltat az intézményben az 1993. évi III. térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz

- a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit €s jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozdja természetes személy
azonosito adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul k6zli az intézmény vezetdjével

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szol6 és azokhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyodlag irjak ala.
Alulirott kijelentem, hogy a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudoméasul
vettem.

A megallapodas modositasa:

A felek a szerzddést csak kozos megegyezéssel moddosithatjdk, ide nem értve a jogszabalyvaltozas, illetve
onkormanyzati rendelet modosulés kovetkeztében a jelen szerz6dés barmely pontjat érintd rendelkezés valtozas, mely
szerint a jogszabaly, 6nkormanyzati rendelet valtozas kovetkeztében a jelenlegi szerzdédés barmely pontja helyébe a
felek akaratatol fiiggetleniil a jogszabaly és Gnkormanyzati rendelet valtozassal érintett rendelkezés 1ép. Ujabb
megallapodas esetén, jelen megallapodas hatalyat veszti.

Pacsa,

Ellatast igénybe vevd Torvényes képviseld Szocialis, Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat
Pacsa Intézményvezetd



Kérelem a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas igénybevételéhez

Etkeztetés
1. Az ellatast igénybe vevo adatai:
NV e E et E e b b e Rt e n e re e
SZUICTESI MEVE: ieiiiiieiieesiee s see e se e e s e e st e e s te e e st e e st e e s te e e snteeaaeeeaseeeanteeesneeesnteesareeeanreeannnens
ANYJANEVE. e r ettt b bt r e n e
Sziiletési helye, idOpontja:  ......coovvviieiiieee e e
LaKORELYE © oot et nes
TartOZKOdAST RELYE: ...ooiuiiiiiiii e e
[génybevevo telefOnSZAMA: ..........ooi e s
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele: ................. SRR S e

Allampolgérséga, huzamos tartézkodasi jogosultsaga vagy menekiilt, hontalan jogallasa, a szabad mozgas és

tartdzkodas jogara vonatkozo adat: .........ouiiiiii e e
Kérelmezo cselekvoképessége (jelolje X-el): cselekvOképes O

korlatozott gondnoksag alatt all (korlatozottan cselekvoképes) o
kizar6é gondnoksag alatt all (cselekvoképtelen) o

Torvényes képvisel (amennyiben gondnoksag alatt all)
B, DBV ettt
b, IaKONELYE: e
C, telefonsSzama:
Legkdzelebbi hozzatartozdjanak
B, DBV, ettt
b, lakOhelye:

C, tElEfONSZAMA: e

Milyen id6ponttol kéri a Szocialis étkeztetés szolgaltatas biztoSitaSat:  ceveeveveverucernrnenenne.

Milyen gyakorisaggal kéri a szolgaltatas biztositasat: Naponta Hetente X
Az étkeztetés modja :
- helyben fogyasztas - elvitellel - kiszallitassal
Diétas étkezés
Datum:

Az ellatast igénybe vevé
(torvényes képviseld) alairasa



Jovedelemnyilatkozat étkeztetés igényléséhez
Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkozé személyes adatok:
3 OO PPPP PP
SZUIEtST MEV: e r e ee s
ANV S8 NBVE. b e b bbb E ettt
Sziiletési hely, id6: . ..., L e ————————
LakOhely e

TartozKodasi hely:. o e

(itt azt a lakcimet kell megjelélni, ahol a kérelmezd életvitelszeriien tartozkodik)

Telefonszam (nem kotelezé megadni): ..o

Az 1993. évi IIL. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij megfizetését az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy vallalja-e (a rovat kitoltése
nem mindsiil tényleges vallalasnak):

o igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitoltent,

o nem

Az ellatast kérelmezé személyre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Nett6 0sszege
Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazd
Tarsas és egyéni vallalkozasbol és mas 6nalld tevékenységbol
szarmazd

Tappénz, gyermekgondozasi timogatasok
Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii ellatasok
Onkormanyzat és munkaiigyi szervek 4ltal folyésitott ellatdsok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

Kiskoru igénybe vevé esetén a csaladban él6kre vonatkozo (netté) jovedelmi adatok:
A csalad létszama: .................... f0

Munkaviszonybol és Tarsas és egyéni Tappénz, Onkormanyzat és Nyugellatas és Egyéb jovedelm
mas foglalkoztatasi vallalkozasbél és gyermekgondozasi munkaiigyi egyéb
jogviszonybél mas onallé tamogatasok szervezek altal nyugdijszeri
tevékenységhbol folyésitott ellatasok rendszeres

szocialis ellatasok

Az ellatast igénybe vevé Kiskoru

A kozeli Rokoni
hozzatartozok neve,  kapcsolat
sziilletési ideje

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek. A téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmet
igazold bizonylatokat egyidejiileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljaras soran torténd felhasznalasahoz.

Datum:

Az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviseld) alairasa



Szocialis étkeztetés

Nyilatkozat

ATULITOtt ..o (Ellatott vagy torvényes képviseldje)

nyilatkozom:
1. Kérelem benyujtasanak idopontjaban mas intézmény vagy szolgaltato altal
biztositott szocialis alapszolgaltatas
igénybe veszek / nem veszek igénybe. (megfelelé alahuizandé)

Az alabbi szocialis alapszolgaltatasokat veszem igénybe (csak a fentiekben bejelolt
~igénybe veszek™ vélasz esetén kitdltendd

L) étkeztetés O kozosségi ellatasok

[J hazi segitségnyujtas 0

tamogatd szolgaltatas
L1 jelzérendszeres hazi segitségnyujtas [0 nappali ellatas

2. Nyilatkozom, hogy tartasi-, oroklési-, életjaradéki szerzodéssel

rendelkezem / nem rendelkezem (megfelelé alahtizando)

Amennyiben rendelkezik:

Név (sziiletési név)
Tartasra koteles | Sziiletési hely, 1do:
személy (itt kell jelezni - -
a tartasi, oroklési | Anyja neve:
szerzodést) Lakohelye;
telefonszama:

3. Nyilatkozom, hogy jelen kérelmem benytjtasaval igénybe kivanom venni az étkeztetés
szolgaltatast, tovabba kijelentem, hogy a kérelem benyujtasakor az altalam igényelt szocialis
ellatasrol, annak feltételeirdl szolo tajékoztatast megkaptam.

4.  Nyilatkozom, , hogy az informacids dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. torvény altal biztositott adatkezeléshez torténd hozzajarulasi jogomrol,
valamint a szolgaltatas igénybevételével jard adat-nyilvantartasi kotelezettségrol
tajékoztatasban részesiiltem.

Hozzéjarulok, hogy a Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat Pacsa (8761 Pacsa Csany
ut 1.) a személyes adataimrdl nyilvantartasokat vezessen, hivatalos megkeresés esetén azokrol
adatot szolgaltasson, az egyiittmiikodés sordn tudomasara jutott kiilonleges adataimat a
mindenkori hatalyos jogszabalyokban el6irtak szerint kezelje.

5. Hozz4jarulok, hogy az étkeztetés igénybevételére vald jogosultsagom igazolasdhoz
sziikséges személyes okmanyaim (személyi igazolvany, lakcimkartya, TAJ kartya) a Szocialis,
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat Pacsa intézményben torténd masolasahoz.

Az ellatast igénybe vevé
(torvényes képviseld) alairasa




ORVOSI IGAZOLAS

étkeztetés igénybevétel¢hez

Szocialis raszorultsadg igazolasara egészségi allapot alapjan
(65 év alatti személy esetén)

Igazolom, hogy a fent nevezett egészségi allapota miatt étkeztetését nem képes

biztositani.

Megjegyzés az egészségi allapotra vonatkozodan:

P.H.

Haziorvos/ kezelGorvos alairasa



